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INTRODUCCION

El presente informe tiene como propdsito presentar el balance Técnico,
Administrativo, Financiero y juridico llevado a cabo durante los 4 periodos del
proyecto IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION SITUACIONAL
DEL DELITO EN EL VALLE DEL CAUCA, correspondiente al pago de la cuota nUmero
dos (2), identificado con el cédigo BPIN 2024003760109.

Durante estos cuatro (4) periodos de ejecucion, comprendido entre el 01 de julio y
el 31 de octubre de 2025, se registra avance porcentual requerido del 67.78 % para

el cobro de la segunda cuota del proyecto en las siguientes actividades,

Py subactividades y entregables correspondientes al marco del proyecto.

COMPONENTE TECNICO: ESTADO DE AVANCE DE LAS ACTIVIDADES

OBJETIVO 1. DESARROLLAR EL MODELO DE GESTION E INTERVENCION COMUNITARIA,
PREVENTIVA, CiVICA y PEDAGOGICA PARA FORTALECER ACCIONES ENCAMINADAS
A LA PREVENCION DEL DELITO Y EL MEJORAMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD CIUDADADANA EN EL DEPARTAMENTO.

ACTIVIDAD 1.1. BRINDAR ACOMPANAMIENTO TECNICO Y PEDAGOGICO A LA
COMUNIDAD PARA LA MITIGACION DE DELITOS Y PARA EL MEJORAMIENTO DEL LA

P

CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA.

SUBACTIVIDAD 1.1.1 DESPLEGAR LA ESTRATEGIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
CIUDADANA EN EL VALLE DEL CAUCA.
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ENTREGABLE 1.1.1.1. Desplegar la estrategia de implementacién del modelo de
gestion comunitaria de la seguridad ciudadana durante 6 meses en los 42

municipios del Valle del Cauca

Este documento presenta un resumen de las actividades realizadas durante los
cuatro periodos del proyecto Mediadores 2025. En cada periodo se detallan las
acciones ejecutadas para cumplir con los objetivos planteados, proporcionando
un soporte claro y detallado para la justificacion del informe correspondiente al

pago de la segunda cuota del proyecto.

Durante estos periodos, se desarrollaron diversas actividades clave, entre las cuales
destaca la busqueda y seleccidén del personal idéneo, considerando el perfil
profesional requerido y la cantidad necesaria para la contratacién. Para ello, se

llevaron a cabo las siguientes acciones:

1. Buscar y contratar el personal idéneo

Una vez efectuada el acta de inicio se procedié con la elaboracion de 1 pieza
gréfica por cargo para la publicacion de las vacantes a través de las redes sociales
de Gestidn y Servicios, asegurando una difusidn clara y especifica, estas se
publicaron a lo largo de los 4 meses de ejecucion con el fin de obtener los 416

colaboradores del proyecto mediadores 2025.
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P Tras la publicacién de las piezas gréficas en las redes sociales de Gestion y Servicios,
y en cumplimiento con los perfiles previamente definidos, se avanzo en el proceso
de seleccion y contrataciéon del personal para el proyecto Mediadores 2025.
Durante los cuatro periodos desarrollados, correspondientes a los meses de julio,
agosto, septiembre y octubre, se confrataron un total de 1 Director, 12
coordinadores de zona, 3 profesionales de apoyd, 37 Mediadores Lideres y 347
Mediadores de Convivencia, sumando un equipo de 400 personas contfratadas
gue conforman el equipo operativo del proyecto. La poblacién contratada se ha

clasificado segin la siguiente categorizacion:
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llustracion 8 nivel educativo

NIVEL EDUCATIVO

_PROFESIONAL; 13;
POSGRADO; 5; 1% / 3% TECNICO; 10; 3%

T TECNOLOGO ; 29;
7%

SECUNDARIA; 343;
86%

= POSGRADO PROFESIONAL TECNICO = TECNOLOGO = SECUNDARIA

De 400 personas contratadas el 1% tiene posgrado, el 3% son profesional, 3% son

teécnicos, el 7% tecndlogos y el 86% solo tiene hasta la secundaria.

llustracién 9 identidad de genero

DE ACUERDO A SU CONDICION SEXUAL Y/O DE
GENERO, USTED SE IDENTIFICA COMO

LGTBIQ+; 6; 2% R MASCULINO; 125;
31%

FEMENINO; 269;
67%

MASCULINO = FEMENINO LGTBIOQ+

@ 6026614040 Calle 13 # 64 - 30
316 309 6643 Santiago de Cali




GOBERNACION ':\l” ' ; ,
thdcu:' |:::detodos ‘ %‘ i @ GESTION

oo s 7N MEDIADOR! Y SERVICIOS

DE CONVIVENCIA APQYO EN TALENTO HUMAND

De las 400 personas contratadas se consideran de acuerdo con su condicién sexual
el 31% Masculino, el 67% Femenino y el 2% LGTBIQ+.

llustracion 10 padre o madre cabeza de hogar

PADRE Y/O MADRE CABEZA DE HOGAR

PADRE CABEZA DE
HOGAR; 53; 13%
NO APLICA; 205; _

51%

MADRE CABEZA DE
HOGAR; 142; 36%

PADRE CABEZA DE HOGAR = MADRE CABEZA DE HOGAR = NO APLICA

Las 400 personas contratadas se identifican como Madre cabeza de hogar el 36%,

Padre cabeza de hogar el 13% y No aplica (ninguna de las anteriores) el 51%.
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llustracion 11 Rango de edad

RANGO DE EDAD

JUVENTUD; 128;
32%

- ADULTEZ; 272; 68%

= ADULTEZ = JUVENTUD

Las 400 personas contfratadas se encuentran en un rango de edad, el 68% son

personas Adultos y el 32% son Jovenes.

Para avanzar con mayor celeridad en la conformaciéon del equipo de trabajo del
proyecto Mediadores 2025, se implementaron varias jornadas de contratacion
externas que permitieron acelerar significativamente el proceso de seleccion y
vinculacion de los candidatos. Estas jornadas se llevaron a cabo en los municipios
principales de Tulud y Cartago, espacios estratégicos de intervencion del proyecto,
facilitando asi el acceso directo a perfiles locales que cumplieron con los requisitos

establecidos.

Adicionalmente, se habilitaron espacios dentro de las oficinas de la empresa para
realizar jornadas de contratacion internas, lo que contribuyd a optimizar los tiempos
y asegurar la convocatoria y evaluacién oportuna de los aspirantes. Esta
combinaciéon de moddalidades externa e interna garantizé el avance en el
cumplimiento de los objetivos de seleccion, fortaleciendo la estructura operativa

gue dio soporte al inicio de las actividades durante el desarrollo del proyecto.
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Estas acciones permitieron consolidar un equipo robusto y capacitado, alineado

con las metas planteadas para los cuatro periodos del proyecto, promoviendo

eficiencia y efectividad en los procesos administrafivos y operativos.
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llustracién 13 proceso de contratacion segundo periodo Agosto
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llustracion 15 proceso de contratacién cuarto periodo octubre

El porcentaje de contratacién al finalizar el cuarto periodo es de 90.05%. Con el fin
de continuar avanzando hacia la incorporaciéon completa del personal necesario
y cumplir con los objetivos establecidos, se continuaron publicando las piezas
graficas de las vacantes a través de las redes sociales de Gestidn y Servicios,
permitiendo ampliar la difusién de las convocatorias y facilitar el acceso a perfiles

adecuados.

A pesar del importante progreso logrado, aun falta personal por contratar, por lo
gue se mantendrdn las acciones para completar la seleccion durante el resto de
la ejecucion del proyecto, asegurando asi la correcta implementacion de las

actividades y el cumplimiento de las metas.

VERIFICABLES:

PERIODO 1 JULIO

Anexo 1 Pieza grafica convocatoria
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https://drive.google.com/drive/folders/1 6AXGCFsk JOFOavecbo7JIvWG Xr7X76VKZus

p=drive_link

Anexo 2 Certificado de contratacién

https://drive.google.com/file/d/1Q-
ToANIn4rze35APp JWIBQKDNPmLahTw/view2usp=sharing

Anexo 3 personal confratado

https://drive.google.com/file/d/13emcHIXGDPfco pRYBeWicOz7gE4tCKI/viewgus

p=sharing

Anexo 4 Informe de intervencién mensual por municipio con los componentfes
(registro fotogrdfico, listado de personas impactadas).

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1s6rGohVGUOcMOIXVmeCSXnY-

wEt hxWw?2usp=sharing

Anexo 5 Hojas de ruta Mediadores

https://drive.google.com/drive/folders/1 WRLAEWSB6-
LNv4gofYL8xP7ITEZ7 60OP6F2usp=sharing

Nota. Para este periodo la cobertura de los mediadores cubre 24 municipios.

PERIODO 2 AGOSTO

Anexo 6. Certificado de contratacion.

https://drive.google.com/file/d/1HmI cQP71 LVPBixwOyapfpIlWé5zt2BGN/view2usp
=sharing
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Anexo 7. Personal contratado

https://drive.google.com/file/d/1UMA vazpPeDZGvBR-
FCbx3uBQUYXEB7I/view2usp=sharing

Anexo 8. Informe de intervencion mensual por municipio con los componentes
(registro fotogrdfico, listado de personas impactadas).

https://drive.google.com/drive/folders/1 GlkyN4JcAVYwlhetloehBAOSDSUVIDRT2Us
p=sharing

Anexo 9. Hojas de ruta Mediadores

https://drive.google.com/drive /folders/ 1 Ek l ouSvIIwEV52-
3ombzBriwV_YaxVdk2usp=sharing

Nota. Para este periodo la cobertura de los mediadores cubre los 42 municipios del

valle del cauca.

PERIODO 3 SEPTIEMBRE

Anexo 10. Certificado de contratacidn.
https://drive.google.com/drive/folders/1KkxOjmvpRLI PkWahk77 JBVRvHyyD4rE2us
p=sharing

Anexo 11. Personal contratado y personal que no continua en el proyecto
https://drive.google.com/drive/folders/1KkxOjmvpRLI PkWahk77J8VRvHyyD4rE2us
p=sharing

Anexo 12. Informe de intervencion mensual por municipio con los componentes
(registro fotogrdfico, listado de personas impactadas).
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https://drive.google.com/drive/folders/| fuCstzLERmobE1FHOe2ASICbZ sIVijLeusp=s

haring

Anexo 13. Hojas de ruta Mediadores
https://drive.googdle.com/drive/folders/1z SVGRMMGsuzMpodlaiTDdFénwZIJRQNH
gusp=sharing

PERIODO 4 OCTUBRE

Anexo 14. Certificado de contratacion.

https://drive.google.com/file/d/1ETAGgmLknxt4eBN 7aiCWpdgTGEaOyyMb/view2u

sp=sharing

Anexo 15. Personal contratado y personal que no continua en el proyecto
https://drive.google.com/drive/folders/1 9T5C0Ovah2rvIiH9zh7viY nkySEYGbk1 112usp=
sharing

Anexo 16. Informe de intervencién mensual por municipio con los componentes
(registro fotogrdfico, listado de personas impactadas).
https://drive.google.com/drive/folders/1PflumaumueaySfoHIl aZofXy-
xkZW7MF2usp=sharing

Anexo 17. Hojas de ruta Mediadores

hitps://drive.google.com/drive/folders/1 bMOBTG0asS?a2N|DgJS8aldib700-
ACQu2usp=sharing
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ENTREGABLE 1.1.1.2. Adquirir elementos de identificacion para el equipo de
tfrabajo que implementara la estrategia.

En este informe se dio continuidad al proceso iniciado para dotar al equipo de
Mediadores de Convivencia 2025 con los elementos de identificacién requeridos.
Se disend y validé la propuesta de dichos elementos, y se avanzé en la busqueda,
seleccion y contratacién del proveedor idéneo para la adquisicidon de todas las
prendas necesarias. Este avance asegurd que el equipo contara con la dotacién

adecuada para el desarrollo efectivo de sus funciones dentro del proyecto.

1. Crear la imagen del proyecto.

Durante los cuatro meses de ejecucién del proyecto, se llevaron a cabo acciones
Clave para establecer la imagen y los elementos de identificacion del proyecto
Mediadores 2025. En el primer periodo, se definieron los criterios visuales y
conceptuales que orientaron el disefio, elaborando diversas propuestas gue fueron
presentadas a la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana para su

validacion y aprobacién de la imagen corporativa oficial.

2. Disenar los elementos de identificacién.

Posteriormente para el periodo uno (1) julio, se disefiaron los elementos de
identificaciéon basados en la imagen institucional aprobada. Esta propuesta fue
presentada en formato digital y recibié la aprobacién final por parte del supervisor
del contrato, asegurando asi la coherencia visual y fortaleciendo la identidad del

proyecto.

VERIFICABLES:

Anexo 18 Presentacién digital
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hﬁps://drive.qooqle.com/drive/folders/1 f3s-
BSbC895JPbSmbHoeAgy5Hw3 pETR2usp=drive link

Anexo 19 Acta de reunidn de socidlizacion de disenos de elementos de
identificacion.

https://drive.google.com/file/d/10YcQMe-
OkGHxtYbFmMFCAzI1 QbEa%AqiY /view2usp=sharing

3. Adquirir y enfregar los elementos de identificacién a los integrantes del
proyecto.

Durante los cuatro periodos de julio a octubre, se logré un avance significativo en
la adquisicién y entrega de los elementos de identificacién para el proyecto

Mediadores 2025, alcanzando el porcentdje de cumplimiento requerido.

Se gestioné con proveedores capaces de entregar los insumos en los tiempos
establecidos, realizando un proceso de negociacion con uno que presento
muestras fisicas de los elementos. La entrega de tallas parciales se realiza conforme
se contrata el personal. Desde el drea juridica se elabord el formato para la enfrega
de estos elementos, con actas que se registran a lo largo de la gjecucion del

proyecto.

Se avanzd en la entrega progresiva de la dotacién al personal contratado,
garantizando que los elementos cumplan con los esténdares de diseno y calidad
establecidos. Se realizaron coordinaciones para asegurar la adecuada distribucién
y Uso correcto de los elementos en campo, manteniendo ademads la supervision
del contrato con el proveedor para cumplir con los plazos y condiciones

acordadas.
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ilustracién 18 entrega dotacién periodo 3 septiembre
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Estos elementos de identificacion se entregan por Unica vez a cadd

miembro del equipo de trabajo.

VERIFICABLES:

PERIODO 1 JULIO

Anexo 20 Acta entrega elementos de identificacion

https://drive.google.com/drive/folders/1 a5MdTardBKKaNzcZGulU3VKOYuUK]

g2hieusp=drive_link

PERIODO 2 AGOSTO

Anexo 21 Acta de entrega elementos de identificacion

https://drive.google.com/drive/folders/] 3vEcpbpxT792gipfWUxwOY J1SvrmG2azggus
p=sharing

PERIODO 3 SEPTIEMBRE

Anexo 22 . Acta de entrega elementos de identificacion.
https://drive.google.com/drive/folders/1 hYNQzOQx7iOIOTkBBwo3oegNw7HBJvi 2us
p=sharing

PERIODO 4 OCTUBRE

Anexo 23 . Acta de entrega elementos de identificacion.
https://drive.google.com/drive/folders/1 XeFXItECfaCwDGN21Y3431Z1NSKWta 32us
p=sharing
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ENTREGABLE 1.1.1.3. Adquirir plan de comunicaciones (uno para RH).

Durante el primer periodo, se llevé a cabo Ia busqueda y seleccién del proveedor
mds adecuado para brindar los servicios de comunicacion necesarios para el
proyecto. Este proceso incluyd la evaluacién del plan de datos y la capacidad de
cobertura, con el fin de garantizar un servicio eficiente y confiable en toda la
region. Como resultado, se contraté al proveedor Claro, tras comprobar que sus

servicios cumplen con los requisitos técnicos y operativos establecidos.

En el segundo periodo, se avanzd en la definicidn y formalizacion de o
contratacion del proveedor responsable de la cobertura de monitoreo en tiempo
real a traves de la Central de Monitoreo, ademds del mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos. Estas acciones fueron fundamentales para asegurar la
estabilidad y continuidad de las operaciones, y se enfocaron en garantizar o
cobertura departamental éptima para el desarrollo del proyecto en todas las zonas

de intervencién.

Durante el tercer periodo, se realizaron rigurosas pruebas a los radios telefénicos en
diferentes condiciones y en el desarrollo de las actividades diarias de los
mediadores, con el propdsito de verificar su funcionamiento, alcance y cobertura

en campo.

Finalmente, en el cuarto periodo, se continua con el desarrollo de la
operacionalizacion en la comunicacién y seguimiento continuo con
georreferenciacién, permitiendo la  implementacién de los sistemas de
comunicacién y monitoreo. Actualmente, el proceso avanza en Ia puesta en
marcha de estos sistemas, con el objetivo de garantizar su operatividad y eficiencia

en foda la region, en linea con los objetivos del proyecto.

1. Adquirir y entregar elementos de comunicacién al equipo de trabajo:

M 6026614040 Calle 13 # 684 - 30
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Durante el primer periodo se realizé de manera infegral el mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos asignados al proyecto, incluyendo la
actualizaciéon tecnolégica, el registro detallado y la reposicion oportuna de
aquellos equipos que presentaban fallas o deterioro. Estas acciones garantizan la
dptima operatividad y funcionalidad de los dispositivos, asegurando la continuidad
y mejora en la ejecucién de las actividades programadas, respaldadas por el

presupuesto asignado para este fin.

A partir de la tercera semana de dicho periodo, y tras confirmar el adecuado
funcionamiento de los equipos, se inicid la entrega formal de las radios. a cada
integrante del equipo de trabdjo. La distribucién se planificd estrategicamente
para optimizar tiempos y costos, comenzando por los municipios mds cercanos dla
ciudad de Cali y extendiéndose progresivamente hacia los demdas municipios

involucrados, siguiendo un cronograma establecido.

Cada entrega fue registrada en un acta formal donde se consignaron las
especificaciones técnicas individuales de cada equipo, asegurando la trazabilidad
y responsabilidad sobre los dispositivos. Para la correcta elaboracién de este
formato, se contd con la asesoria del drea juridica de la gobernacioén, lo que
garantizé el cumplimiento de las normativas legales y administrativas vigentes,

reforzando la transparencia y formalidad del proceso.

Durante el segundo periodo, se continud con la entrega progresiva de las radios.
Conforme al ingreso gradual del personal al proyecto, manteniendo la

planificacién estratégica de la distribucion para optimizar la cobertura.

En el tercer periodo, la entrega de radios. Contfinuard de manera progresiva para
cumplir con la totalidad de equipos previstos en el presupuesto. Ademds, se amplid
el plan de datos para garantizar una mayor comunicacion eficaz entre los

integrantes, sin afectar el funcionamiento general de las comunicaciones.

@ 6026614040 Calle 13 # 84 - 30
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Finalmente, en el cuarto periodo, se mantuvo la entrega progresiva conforme al
ingreso del personal al proyecto y se implementd el nuevo plan de datos,
mejorando  significativamente |la  fluidez y rendimiento del sistema de
comunicaciones. Cada enfrega siguid siendo documentada en actas formales,
asegurando el control riguroso y la adecuada administracidon de los recursos
fecnologicos, fortaleciendo la operatividad del sistema y contribuyendo al

cumplimiento de los objetivos del proyecto.

ilustracion 20 equipos de comunicaciones periodo 1 julio

Calle 13 # 64 - 30
Santiago de Cali
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ilustracién 21 entrega y actualizacién equipos de comunicaciones periodo 2 agosto
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ilustracion 22 actudlizacion equipos de comunicaciones periodo 3 septiembre
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El medio de verificacion que avala el cumplimiento de la accién descrita

anteriormente:

VERIFICABLES

PERIODO 1 JULIO
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Anexo 24 Acta de entrega plan de comunicaciones.
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https://drive.google.com/drive/folders/1 0Cr-sySGxibimCQ9jVNxkXU35dH-

bAjfeusp=drive link

PERIDO 2 AGOSTO

Anexo 25. Acta de entrega equipos de comunicaciones.

https://drive.google.com/drive/folders/ TIIAWYED4cO 35d8Fx8kIbZ4Nhu2Fb5K2usp

=sharing

PERIODO 3 SEPTIEMBRE

Anexo 26. Acta de enfrega equipos de comunicaciones.

https://drive.google.com/drive/folders/1pZl-aF-
PFgGfvuhnéd3Pc4cRkZoUvPEa2usp=sharing

PERIDO 4 OCTUBRE

Anexo 27. Acta de enfrega equipos de comunicaciones.

https://drive.google.com/drive/folders/10Qswx%ztdX4NcMtopeK-
Q5mDVIw5Sccy42usp=sharing
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SUBACTIVIDAD 1.1.2. GESTIONAR INTEGRALMENTE LA ESTRATEGIA DE FORMACION Y
PREPARACION DEL EQUIPO PARA EL DESARROLLO DEL MODELO SITUACIONAL DEL
DELITO.

ENTREGABLE 1.1.2.1. Desarrollar jornadas de cualificacién a equipos de trabajo.

Durante el primer periodo se definié y organizo la logistica necesaria para llevar a
cabo las jornadas de cudlificacién acciones destinadas a las 416 personas del
equipo de frabgjo. Se planificaron los recursos, espacios y cronogramas conforme
a los requerimientos del proyecto, asegurando que cada actividad contara con el

soporte necesario para su ejecucion eficiente.

En el segundo periodo se materializé la implementacién de las jornadas de
formacion, con la asignacion de personal capacitado para liderar y coordinar las
sesiones. Se desarrolld un esquema claro de trabajo que permiti® una
comunicacion fluida y la optimizacion de las tareas, garantizando la participacién

activa de los mediadores y el cumplimiento de los objetivos previstos.

Durante el tercer periodo, se continué con la consolidacién de las actividades
formativas, fortaleciendo la coordinacién y seguimiento de las jornadas para
asegurar su calidad y efectividad. Se promovid la colaboracion entre los
participantes y facilitadores, apoyando el desarrollo de competencias clave para

el cumplimiento de sus funciones dentro del proyecto.

Finalmente, en el cuarto periodo se avanzé en las jornadas de cualificacion,
capacitando al total del personal contratado hasta la fecha. La logistica se manejé
con flexibilidad y eficiencia para adaptarse a los requerimientos emergentes,
garantizando un adecuado desarrollo del proceso formativo con resultados

satisfactorios en el fortalecimiento de las habilidades del personall.

@ 6026614040 @ Calle 13 # 64 - 30
316 309 6643 Santiago cle Cali



GOBERNACION Wiy [ J -
e \ W |20, | AN @ GESTION
""‘":" “i\‘ mEcDgNVIVENE& APOYD EN TALENTO HUMANO

1. Definir la logistica de las jornadas

Durante el primer periodo se elaboré el informe de pre-alistamiento para las
jornadas de formacion, tomando en cuenta los items contemplados en el
presupuesto del proyecto. Para facilitar la participacion de los mediadores, se
asignd un coordinador encargado de impartir las sesiones de manera virfual a
| través de una plataforma interactiva, lo que permitié una comunicacion fluida y un

intercambio efectivo de conocimientos. Ademds, en cada jornada se entregod

material pedagdgico para apoyar la transferencia del conocimiento y fortalecer

la labor de los mediadores en la comunidad.

En el segundo periodo se continud con el desarrollo de Ias formaciones dirigidas al
personal contratado, con el propésito de fortalecer sus capacidades y garantizar
un desempefo eficaz en sus funciones. Las capacitaciones se realizaron en
r modalidad virtual, con un coordinador facilifador que garantizaba la
comunicacién constante y efectiva entre los participantes. También se mantuvo la
entrega del material pedagoégico para apoyar el aprendizaje y la aplicacion de los

conocimientos adguiridos.

Durante el tercer periodo, se avanzd en la consolidacién de habilidades del
personal contratado. Las capacitaciones se desarroliaron de manera virtual con
supervisién coordinada para facilitar la interaccion y asegurar un proceso de
formacién continuo. La entrega puntual del material pedagégico continué siendo
un soporte clave para la fransferencia de conocimientos, confribuyendo al

fortalecimiento integral del equipo.

Finalmente, en el cuarto periodo, se continué con la capacitacion del equipo
conforme se incorporaba nuevo personal, buscando fortalecer sus competencias
y asegurar un desempefio eficiente. Las sesiones se realizaron virtualmente bajo la
coordinacién de un facilitador, con entrega oportuna del material pedagdgico, lo
que favorecié una formacién integral y una adecuada preparacion del equipo

para cumplir con sus responsabilidades dentro del proyecto.

%a 6026614040 Calle 13 # 64 - 30
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Los medios de verificacion para esta accidén serdn:

VERIFICABLES:

PERIODO 1 JULIO

Anexo 28 Informe de pre-alistamiento con los componentes (pieza grafica de
nofificacién para enviar por WhatsApp y por correo).

https.//drive.google.com/drive/folders/1a7Yn7H%12 DQ1Qi3V1Ugl8mvbOav
BXCl2usp=sharing

PERIODO 2 AGOSTO

Anexo 29. Informe de pre-alistamiento con los componentes (pieza grafica de
nofificaciéon enviada por WhatsApp y correo. Link del drive.

https://drive.google.com/drive/folders/11aGXVRBADyXV kYiNZs9al33zm-
[TLbH2usp=sharing

PERIODO 3 SEPTIEMBRE

Anexo 30. Informe de pre-alistamiento con los componentes (pieza grafica de
noftificaciéon enviada por WhatsApp y correo. Link del drive.

https://drive.google.com/drive/folders/1c_09Jpn03WnlIOTe89mm2XbuasavxU8 Q2
usp=sharing
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PERIODO 4 OCTUBRE

Anexo 31. Informe de pre-alistamiento con los componentes (pieza grafica de
notificaciéon enviada por WhatsApp y correo. Link del drive.

https://drive.google.com/drive/folders/1 aYrmPBZKyOCoVzSpiXTFNA7uonSOggrieus

p=sharing

2. Desarrollo de las jornadas

Durante el primer periodo se desarrollaron las herramientas fundamentales para las

™ jornadas de formacién, incluyendo la creacion de la plantilla para los informes de

ejecucién, el cuestionario digital en Google Forms.para el registro de asistenciay el
material pedagégico correspondiente para las 10 formaciones previstas. El dia 17
de julio de 2025 se llevé a cabo la primera jornada virtual de formacion, enfocada

en Liderazgo.

En el segundo periodo, se continué con el desarrollo de las jornadas para el
personal nuevo incorporado, siguiendo el plan establecido que incluye las 10
jornadas contractuales y 15 adicionales desarrolladas por el operador. En esta fase
se utilizaron las herramientas previamente creadas para la gestion y control de las
actividades formativas, garantizando el registro adecuado y el soporte

pedagdgico necesario.

™ Durante el tercer periodo, una vez cumplido el plan inicial de formacién, se avanzd
en el proceso de induccién para el personal recientemente incorporado,
empleando las mismas herramientas de seguimienfo y el material pedagdgico
adaptado a cada sesidon. Estas jornadas facilitan la integraciéon efectiva del
personal, consolidando sus conocimientos Y familiarizdndolos con  los

procedimientos y herramientas esenciales para sus funciones.

@ 6026614040 ' Calle 13 # 64 - 30
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Finalmente, en el cuarto periodo, se continué con las jornadas de induccidn
dirigidas al personal que se fue incorporando progresivamente. Las actividades se
realizaron utilizando la plantila para informes, el cuestionario digital en Google
Forms para la asistencia y el material pedagdgico correspondiente, asegurando
una fransicion fluida y alineada con los objetivos del proyecto, fortaleciendo asi la

preparacion y el desempeno del equipo.

Los medios de verificacion para esta accidén serdn:

VERIFICABLES:

PERIODO 1 JULIO

Anexo 32 Informe de ejecucién de las jornadas evidenciando items presupuestados
(orientador y/o Coordinador por 4 horas cada jornada, plataforma interactiva,
material pedagdgico).

https://drive.google.com/drive/folders/1 KANiISXhRCPtmwQyp3WoWuzbEf80

XF_eF2usp=sharing

Anexo 33 Listado de asistencia.

https://drive.google.com/drive/folders/1Mj302T1karVK3AOhsiPpLEZs JPGOWZ

RF2usp=sharing

PERIODO 2 AGOSTO

Anexo 34. Informe de ejecucion de las jornadas evidenciando items
presupuestados (orientador y/o Coordinador por 4 horas cada jornada,
plataforma interactiva, material pedagdgico).

Calle 13 # 64 - 30
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hitps://drive.google.com/drive/folders/1 AsXiZiTpéV 1{JKal OX5FrtYPMJErAOfagusp=

sharing

Anexo 35. Listado de asistencia

https://drive.google.com/drive/folders/1 WOZVSuudAgMwYA-pmBAVGIy-
XdJVJyYVeusp=sharing

PERIODO 3 SEPTIEMBRE

Anexo 36. Informe de ejecucion de las joradas evidenciando items
presupuestados (orienfador y/o Coordinador por 4 horas cada jornada,
plataforma interactiva, material pedagdgico).

https://drive.google.com/drive/folders/1n 1tOsRrDal Yr4QoGKyl 1 HflshxWgF cR2usp

=sharing

Anexo 37. Listado de asistencia

https://drive.google.com/drive/folders/1 G7PG4pWMO7 SEKYBW A-
m7KLGY2zQAapCB2usp=sharing

PERIODO 4 OCTUBRE

Anexo 38. Informe de ejecucion de las jornadas evidenciando items
presupuestados (orientador y/o Coordinador por 4 horas cada jornada,
plataforma interactiva, material pedagégico).

@ ‘Calle 13 # 64 - 30
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https://drive.google.com/drive/folders/1 ge8117wDIoKUHNKIQM|7yIRKwWZYsX5F02usp
=sharing

Anexo 39. Listado de asistencia
h’r’rps://drfve.qooqle.com/drive/folders/T6Llepko9QYAOHGoSKqQ VMc4hfgcs 7
eusp=sharing

OBJETIVO 2: CONTRIBUIR A LA GENERACION DE ENTORNOS SEGUROS Y CiVICOS A

TRAVES DE LA SENSIBILIZACION DE LA COMUNIDAD POR MEDIO DE CAMPANAS DE

MITIGACION DEL DELITO Y EL MEJORAMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
CIUDADANA.

ACTIVIDAD 2.1. REALIZAR CAMPANA DE DIFUSION Y SENSIBILIZACION A LA
COMUNIDAD PARA LA MITIGACION DE DELITOS Y PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA.

SUBACTIVIDAD 2.1.1. REALIZAR ACTIVIDADES DE SOCIALIZACION Y PEDAGOGIA
CIUDADANA CON EL APOYO DE MATERIAL GRAFICO.

ENTREGABLE 2.1.1.1. Realizar campafia de sensibilizacion y pedagogia
civdadana.

Durante el primer periodo se procedié al disefo integral de la campana de
sensibilizacion y pedagogia ciudadana, tomando en cuenta el manual de marca,
laimagen institucional de la Gobernacién del Valle del Cauca y la identidad visual
del proyecto. Esta fase incluyd la preproduccion y produccion del material grafico
y piezas visuales que serdn utilizadas para comunicar los mensajes clave de la
campana. La estrategia contemplé la elaboracién de contenidos alineados con
los objetivos de promocién de la convivencia, Ia seguridad ciudadana vy la

partficipacion comunitaria, asegurando coherencia visual y comunicativa con las

@ 6026614040 Calle 13 # 64 - 30
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entidades involucradas. Se ejecutaron acciones desde la conceptualizacién
creativa hasta la difusién, buscando un impacto significativo en I poblacion
objetivo y fomentando una cultura de respeto, comesponsabilidad y cohesion

social.

En el segundo periodo se continué avanzando en la preproduccién y produccion
de material gréfico y piezas visuales, con el fin de transmitir adecuadamente los
mensajes centrales de la campaha. La estrategia continud centrada en promover
la convivencia pacifica, la seguridad ciudadana vy la participacion comunitaria,
manteniendo coherencia con las entidades involucradas. Se realizaron acciones
desde la conceptualizacién hasta la planificacion para la difusién, buscando

fortalecer la cultura basada en el respeto y la coresponsabilidad.

Durante el tercer periodo, se avanzd significativamente en la produccion de
diversos materiales gréficos y visuales, disefiados para comunicar los mensajes
fundamentales de la campanfa. La estrategia priorizd contenidos que incentivaran
la convivencia pacifica, la seguridad ciudadana vy la participacién comunitaria,
garantizando consistencia con las instituciones participantes. Se ejecutaron
actividades que incluyen creaciéon y validacién de conceptos creativos, diseno
gréfico y planificacién de la difusion en canales adecuados, para maximizar el
alcance y relevancia del mensaje. Se integraron elementos visuales que facilitaron
la identificacién y apropiacién por parte de las audiencias, generando un impacto

duradero.

Finalmente, en el cuarto periodo se consolidaron y ampliaron los procesos de
produccion de materiales gréficos y piezas visuales, optimizando las herramientas
comunicativas para mantener la coherencia en los mensajes clave. La estrategia
reforzd la promocién de la convivencia pacifica, la seguridad ciudadana y la
participacion activa, fortaleciendo la comunicacién con las entidades
involucradas. Se actualizaron y validaron conceptos creativos, adaptando
contenidos para su difusion en medios y plataformas estratégicas, ampliando asi el
alcance y efectividad del mensaje. Ademds, se reforzd la incorporacion de

elementos visuales distintivos que facilitaron el reconocimiento y la apropiacion por
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parte del publico, asegurando un impacto sostenible en la percepcién %

comportamiento colectivo.

1. Crear el disefio de la campafia de sensibilizacién y pedagogia
civdadana.

En el primer periodo el equipo de comunicaciones disefio la campana de
sensibilizacion y pedagogia que permito integrar las estrategias comunicativas y
educativas del proyecto. Esta incluyo los lineamientos gréficos, el enfoque

pedagdgico y los contenidos clave.

Los medios de verificaciéon que respaldan la correcta ejecucioén de esta accion:

VERIFICABLE

PERIODO 1 JULIO

Anexo 40 Presentacion digital del disefio de la campafia.

https://drive.google.com/file/d/1idhioXpFzAsddQTIaCISUJJFk-
Ma2QKW/view2usp=sharing

2. Preproduccién de material grdfico y piezas graficas publicitarias.

Durante el primer periodo, el equipo de comunicaciones desarrolld las piezas
graficas y audiovisuales siguiendo los lineamientos definidos en la imagen del
proyecto, como colores, tipografia y estilo visual. Se contd con una parrilla de
comunicaciones que desarrollé la programacion para la difusion de los contenidos.
Los materiales generados incluyen afiches, videos pedagégicos, infografias y
tutoriales, disenados para facilitar la comprensién y apropiacién ciudadana del

mensaje en los 42 municipios intervenidos.
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En el segundo periodo, el equipo continué la produccion y mejora de las piezas
graficas y audiovisuales, respetando la identidad visual establecida. Se consolidd
la parrilla de comunicaciones, aplicando una programacioéon estructurada para
garantizar la distribucion efectiva y oportuna de los contenidos en los canales
seleccionados. Se elaboraron y perfeccionaron videos informativos, educativos e
infografias con el fin de maximizar el alcance vy el impacto de los mensgjes en la

poblaciéon objetivo.

Durante el tercer periodo, se mantuvo el impulso en la produccién y optimizacion
de las piezas grdficas y audiovisuales, con especial atencién a la coherencia y
calidad del contenido. La parrilla de comunicaciones facilitd una distribucién
puntual y eficiente de los materiales. Se desarrollaron y mejoraron diversos recursos
visuales para consolidar valores de convivencia, seguridad civdadana vy

participaciéon comunitaria, contribuyendo al fortalecimiento del tejido social local.

Finalmente, en el cuarto periodo se consolidaron y ampliaron los procesos de
produccién y difusién de materiales graficos y piezas visuales, manteniendo Ia
coherencia en los mensajes clave de la campana. Se actualizaron y validaron
conceptos creativos, adaptando contenidos para su difusion en medios y
plataformas estratégicas, lo que permitié ampliar el alcance vy la efectividad del
mensaje. Ademds, se reforzé la incorporacion de elementos visuales distintivos que
facilitaron el reconocimiento v la apropiacién por parte del publico, asegurando

un impacto sostenible en la percepcién y comportamiento colectivo.

Los medios de verificacion que respaldan la corecta ejecucion de esta accion:

VERIFICABLES:

PERIODO 1 JULIO

Anexo 41 Informe de infervenciones mensuales realizadas (drea de
comunicaciones).
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https://drive.google.com/file/d/1 FcA4ytBzaUbfawJahCWJPga5SwENTFHx/vi

eweusp=sharing

Anexo 42 Parrilla de comunicaciones.

https://drive.google.com/file/d/1 UGKJZrILnoW760OEFPcmMRHPpWI|Zi2URXSm/Vi

eweusp=sharing

PERIODO 2 AGOSTO

Anexo 43 Informe de intervenciones mensuales redlizadas (drea  de
comunicaciones).

https://drive.google.com/drive/folders/1PcXVngnzP EsB7sQIIFOKFSQUVSYMWaQ2us
p=sharing

Anexo 44 Parrilla de comunicaciones.
https://drive.google.com/drive/folders/1eDrUmckmh3fy GK 8H140MLXbdUbFJICS?2
usp=sharing

PERIODO 3 SEPTIEMBRE

Anexo 45. Informe de intervenciones mensuales realizadas (drea de
comunicaciones).

https://drive.google.com/file/d/TidMDSyFFc AhVwWQzxv5040b2TmCTSKWi/view?2u
sp=sharing

Anexo 46. Parrilla de comunicaciones.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1 JuwUBLwsOhofOxY5VFDW3wVgSéThda

t/editeusp=sharing&ouid=117331934149575348661 &rtpof=true&sd=true

PERIODO 4 OCTUBRE

Anexo 47. Informe de infervenciones mensuales realizadas (area de
comunicaciones).

https://drive.qoogle.com/drive/folders/1G _uslaVued5PpMRMOZAVcav 1JJynitfeus
p=sharing

Anexo 48. Parrilla de comunicaciones.

https://drive.google.com/drive/folders/1 EoGMhyP18ckOxmiverglluGFog9wOWyvH?

usp=sharin

ACTIVIDAD 2.2. REALIZAR ENCUENTROS CIUDADANOS EN LOS 42 MUNICIPIOS
DEL VALLE DEL CAUCA PARA LA MITIGACION DE DELITOS Y PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA.

SUBACTIVIDAD 2.2.1 REALIZAR LA RUTA DE ARTICULACION A LA CIUDADANIA CON
EL ENTORNO INSTITUCIONAL DEL DEPARTAMENTO.

ENTREGABLE 2.2.1.1. Realizar intervencidn en instituciones educativas en el
departamento.

Para este cuarto periodo se dio inicid con la planificacién y ejecucion de
intervenciones dindmicas y participativas por parte de los mediadores, quienes

adaptaron dichas actividades al grupo objetivo. Utilizaron materiales diddcticos
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gue facilitaron la comprensidon. Se implementaron actividades como juegos de
roles, talleres de expresion corporal y yincanas, entre otras metodologias, con el
propdsito de abordar las temdticas planteadas y fortalecer el empoderamiento de
ninos, ninas y adolescentes. Estas acciones estaban orientadas a proporcionarles
las herramientas necesarias para que pudieran involucrarse activamente en la
mejora de su entorno social y contribuir positivamente a la convivencia

comunitaria.

1. Definir la logistica para el adecuado desarrollo de las jornadas:

Se ejecuté de manera organizada el proceso de seleccién concertada
de instituciones educativas. , en coordinacién con la Secretaria de Convivencia y
Seguridad Ciudadana. Tras definir las sedes escolares, se disefid una metodologia
pedagoégica ludica y participativa orientada a promover la convivencia, la
resolucion pacifica de conflictos y el sentido de pertenencias en el entorno escolar,

cumpliendo con todos los requisitos establecidos.

Se trabajé con grupos focales integrados por hasta 30 estudiantes entre 9y 16 afos,
priorizando nifos, nifas y adolescentes de grados entfre 4° de primaria y 9° de
bachillerato, quienes presentaban perfiles de liderazgo, participacion activa o

pertenencia a grupos estudiantiles.

La metodologia incluyd diversas actividades temdticas que se desarrollaron

durante la intervencion:

Taller "Cambiando el Rol", mediante juego de roles para simular y transformar

situaciones de conflicto escolar a través del didlogo.

Taller artistico "Pintando la Convivencia", que consistié en la elaboracién colectiva

de murales y carteles con mensajes de respeto, inclusién y resolucién pacifica.

Yincana "Circuito por la Paz', donde se redlizaron estaciones con pruebas fisicas y

de conocimiento para fortalecer valores ciudadanos.

@ 6026614040 Calle 13 # 64 - 30
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Taller "Mi voz cuenta", actividad de expresidon corporal y dramatizacién para

abordar problemdaticas del entorno y proponer soluciones.

Dindmica "Rompecabezas de la Comunidad", en la que cada participante aportd

una pieza para construir un mensagje colectivo sobre el tfrabdjo en equipo.

Micréfono abierto "Lo que pienso, lo que siento”, espacio de libre expresion sobre

temas relevantes como convivencia, acoso escolar, diversidad y autocuidado.

El equipo de mediadores fue responsable tanto de Ila ejecucion pedagdgica como
de la preparacién de los materiales didacticos necesarios (pinturas, cartulinas,
micréfonos, titulos, elementos deportivos, entre otros). Ademds, se promovid que los
participantes replicaran y difundieran el mensaje en sus propias instituciones,

liderando o fortaleciendo acciones de convivencia con sus pares.

A continuacion, se detallan los medios de verificacion que respaldan la correcta

) ejecucion de esta accion:

VERIFICABLE

Anexo 49 Informe de pre-alistamiento.

hitps://drive.goodgle.com/drive/folders/1d36Py8v 18dbyQvrrF7-
PSMé0dtRca8eyeusp=sharing

ACCION. 2. Desarrollar las jornadas:

Se llevaron a cabo 15 encuentros en las instituciones educativas, donde el equipo
de mediadores de convivencia fue responsable de la ejecucién estructurada de

cada jornada pedagdgica, siguiendo estrictamente la planificaciéon establecida.

Cada encuentro tuvo una duracion mdxima de cuatro horas y se desarrolld en tres

momentos metodolégicos definidos:

QD 8026614040 (@) Calle 13 # 64 - 30
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a) En la bienvenida e introduccidn, se ofrecidé una recepcion cdlida a los
estudiantes, explicando la dindmica del dia, los objetivos de la actividad vy las
recomendaciones para facilitar un desarrollo fluido de la sesién. Este espacio tuvo
como proposito generar confianza, apertura y disposicidon para el aprendizaje
colectivo.
b) En el desarrollo metodolégico, los mediadores implementaron la metodologia
pedagogica adaptada a las edades y caracteristicas del grupo, buscando
socializar herramientas para prevenir conductas de riesgo o conflicto, fomentar la
responsabilidad individual y comunitaria, y fortalecer los lazos de convivencia
pacifica y segura. Se enfatizaron dindmicas participativas que promovieron la
interaccién, la escucha activa, el frabgjo en equipo y la empatia.
c) En el cierre, se redlizd una actividad breve de retroalimentaciéon vy
agradecimiento, reforzando los mensajes clave. Ademds, se entregaron kits
pedagogicos compuestos por una eco bolsa, un cuaderno y un termo reutilizable.
Estas enfregas fuvieron como fin motivar la asistencia, promover el cuidado del
ambiente, fomentar la apropiaciéon del conocimiento y fortalecer la identidad con

el programa.

Este proceso se desarrollé de manera organizada y exitosa, cumpliendo con los
objetivos pedagdgicos y de convivencia establecidos para fortalecer el sentido de
pertenencia y parficipacion activa de los estudiantes en sus comunidades

educativas.

Tabla 2 Eventos Educativos

ANSERMANUEVO | |.E SANTA ANA DE LOS CABALLEROS 1/10/2025
ANDALUCIA |.E ELEAZAR LIBREROS 1/10/2025
TULUA |.E CARLOS SARMIENTO LORA 2/10/2025
PRADERA |.E ATENEO 1/10/2025
BUGALAGRANDE |.E DIEGO RENGIFO 3/10/2025
SEVILLA I.E SAN JUAN BOSCO 3/10/2025
S 6026614040 Calle 13 # 84 - 30
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BUENAVENTURA I.E SAN RAFAEL 14/10/2025
BUGA |.E LA GRAN COLOMBIA 14/10/2025
CARTAGO |.E LAZARO GARDEA 15/10/2025
RESTREPO |.E JOSE FELIX RESTREPO 15/10/2025
JAMUNDI |.E TECNICA INDUSTRIAL ESPANA 15/10/2025

EL AGUILA I.E JOSE MARIA CORDOBA 16/10/2025
OBANDO |.E SALON PARROQUIAL 16/10/2025
GINEBRA I.E MANUELA BELTRAN 16/10/2025

%

A continuacién, se detallan los medios de verificacion que respaldan la correcta

ejecucion de esta accion:

VERIFICABLE:

Anexo 50 Informe de ejecucién de cada jornada evidenciando lo siguiente:
(registro fotogrdfico, Paquete de validadores (audiovisual).

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1id4jfoeRamclivGpCHITb7sjVpetsvalteusp=
sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1cLIDENR3mM-

0ODAugeSIAUPZcezv12Pf12usp=sharing

Qgs&oze:amwa © Calle 13 # 64 - 30
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CONSOLIDADO AVANCE TECNICO

Este apartado tiene como objetivo presentar el avance técnico alcanzado durante
los cuatro periodos del proyecto correspondiente a los meses de julio. Agosto,
septiembre y octubre de 2025. A fravés de un andlisis detallado, se expondrd la
comparacién entfre lo programado y lo ejecutado, utiizando un enfoque
porcentual para ilustrar de manera clara el grado de cumplimiento de los
compromisos establecidos. Este andlisis permitird evaluar la eficiencia en o
ejecucion de las actividades, identificar posibles desviaciones Y proponer acciones
correctivas de ser necesario, con el fin de garantizar el cumplimiento de los plazos

y la calidad esperada.

A continuacién, se relaciona la tabla del avance técnico porcentual
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Tabla 3 Avance Porcentual JULIO- AGOSTO-SEPTIEMBRE - OCTUBRE

DE CONVIVENCIA

ESTION
ERVICIOS

APOYD EN TALENTO HUMANC

institucional del departamento

jornada

; Cantidad | canfidad Valor 3 Valor
Enhggans yerficobie Total Progra Programado canlcEiec Ejecutado
~ Desplegar la estrategia de Pieza grafica de convocatoria 5 5 $10.501.970 5 $10.501.970
implementacion del Modelo de $
Gestion Comunitaria de la Certificado de contratacion 6 4 $2.103.859.737 4 £.103.859 737
Seguridad Ciudadana durante 8 e
meses en los 42 municipios del Informe de intervencién $
valle del Cauca mensual 252 les R 168 | 4851.910.341
A 8l o Presentacion digital y acta de
___ Adquinr elementos ae socializacién de disefios de ] ] $ 175.735.040 1 $ 175.735.040
identificaciéon para el equipo de | tos de identificacié
trabajo que implementara la il L
estrategia (chaleco, gorra, polo,
jean) Acta de entrega 416 416 $ 175.735.040 400 $ 170.662.760
ACganrElnids Coponbanienss Acta de entrega 416 416 $ 660.608.000 400 | $647.904.000
(uno por cada RH)
Desarrollar jornadas de Informe de pre-alistamiento 10 10 $ 7.650.000 7 $ 5.936.400
cudlificacion a equipos de Informe de ejecucién de las
trabaijo iy 10 10 $ 7.650.000 7 $ 5.936.400
Campana dg sepmbﬂmmon y Informe de m‘rerw_anmones 6 4 $59.114.396 4 $59.114.396
pedagogia ciudadana mensuales realizadas
Ruta de articulaciéon a la Informe de pre-alistamiento 42 13 $ 27.955.200 14 $ 29.120.000
ciudadania con el enforno i i
Inferime de sjeciucion;de ds 42 13 $ 27.955.200 14 $29.120.000

6026614040 @ Calle 13 # 64 - 30
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Las diferencias observadas entre los porcentajes programados y ejecutados en

términos de entregables de la tabla responden a las siguientes razones:

I.  Verificable Acta de entrega de elementos de elementos de identificacion:
se presenta variacion debido a que todavia no se cuenta con todo el
equipo de mediadores contratados para completar el requerido de 416.

Il. Verificable Acta de entrega de elementos de comunicacion: se presenta
variacion debido a que todavia no se cuenta con todo el equipo de
mediadores confratados para completar el requerido de 416.

lll.  Verificable desarrollo jornadas de cudlificacion, ya que se deben capacitar

a todo el equipo completo de mediadores.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO
El componente administrativo da cuenta de todas las actividades requeridas para
asegurar la ejecucion exitosa del proyecto, asi como la provision de la

infraestructura fisica y tecnoldégica necesaria para el desempefio del equipo

operativo.

Anexo 51 Plan de trabgjo

https://drive.google.com/file/d/17xOnTFvpzP3plFGCZtPOZigxHWPADxmMX/vi

eweusp=sharing

CONTRATACION DEL EQUIPO ADMINITRATIVO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, se presenta

la siguiente certificacion en relacion con los pagos de seguridad social y aportes

Calle 13 # 64 - 30
Santiago de Cali
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parafiscales correspondientes a  la organizacién GESTION Y  SERVICIOS
CORPORATIVOS EST S.AS.

Anexo 52 Parafiscal

https://drive.google.com/file/d/16GD8KEX3DITaUyk NMhGéla509FGyiL/view2usp=

sharing

REUNIONES CON EL EQUIPO DEL PROYECTO.

Durante los cuatro periodos del proyecto, correspondiente a los meses de

julio — agosto — septiembre - octubre de 2025, se desarrollaron las siguientes

: reuniones de frabajo:

Anexo 53. Acta de reunién de seguimiento proyecto Gobernacion agosto.
https://drive.google.com/file/d/1Kfc4sQeT3hJIH7 VEYGIjfPutcpaWLy-
x/vieweusp=sharing.

Anexo 54. Actas de reunidon de seguimiento proyecto Agosto.

https://drive.google.com/drive/folders/1DV8IKEiGSkMDojCCMOWIMX
T9Sé6n7niccusp=sharing

Anexo 55. Actas de reunidon de seguimiento proyecto septiembre.

@mmrm A Calle 13 # 64 - 30
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/12kLMOeAR4RNd-
FeuQS4GDG8gNAIT 1 DEw/editeusp=sharing&ouid=1173319341495753
48661 &rtpof=true&sd=true

Anexo 56 Actas de reunidn de seguimiento proyecto octubre.

https://drive.google.com/drive/folders/1 AQZ2niEPcDrYdogXfNvALotTiuCgbé
Z1z2usp=sharing

COMPONENTE FINANCIERO

De acuerdo con la planificaciéon estratégica y el cronograma operativo
establecidos para los cuatro periodos corespondientes a los meses de julio, agosto,
septiembre y octubre de 2025, se presenta a continuacién un desglose detallado
de los actividades programadas para su ejecucién, junto con los valores

presupuestados asignados a cada una de ellas.

Con el propésito de optimizar los procesos de revisién, andlisis y seguimiento de los
enfregables previstos, la informacién se organiza en la siguiente tabla, lo que
permite una visualizacidon clara de los hitos alcanzados y los recursos

comprometidos.

Calle 13 # 64 -
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Tabla 4 Componente Financiero
Cantidad | cantidad .
Entregable Valor programado Verificable Prog Elec Valor Ejecutado
Desplegar la estrategia de $10.510.970,00 Pieza grafica convocatoria 5.00 5,00 $10.501.970
implementacion del Modelo de $2.103.859.737 Certificado de contratacidn 4,00 4,00 $2.103.859.737
Gestion Comunitaria de la
Seguridad Ciudadana durante 8 Informe de intervencion
meses en los 42 municipios del mensual fea0e L e Ut
Valle del Cauca $ 4.861.910.341,25
Adquirir elementos de $ 175.375.040,00 Presentacion digital acta 1,00 1,00 $175.375.040
identificacion para el equipo de socializacion
trabajo que implementara la
estrategia (chaleco. gomra, polo, $ 175.735.040,00 Acta de entrega 416,00 400,00 $ 170.662.760
jean)
feauier-Plan de Lomunlcacinnes $ 660.608.000,00 Acta de entrega 416,00 400,00 $ 660.608.000
(uno por cada RH)
Desarroliar jormadas de $ 7.650.000,00 Informe de gr&olwéf’on;e:\fo 10,00 7.00 $ 5.936.400
cualificacién a equipos de trabajo $ 7.650.000,00 L d‘?o‘i‘:g:g'on Sh 10,00 7,00 $ 5.936.400
)
_ o $ 5.659.889,04 Inferme:de-campand de 1,00 1,00 $5.659.889
Campana de sensibilizacion y sensibilizacion y pedagogia
pedagogia ciudadana $59.114.396,00 Informe de mterv?n(:lones 4,00 400 $59.114.396,00
mensuales realizadas
Ruta de articulacion ala $ 27.955.200,00 Informe de pre-alistamiento 13.44 14,00 $ 29.120.000
ciudadania con el entorno : -
Informe de ejecucién de las
institucional del departamento $27.955.200,00 iomady 13.44 1400 $29.120.000
TOTAL DEL PROYECTO $11.999.999.999
TOTAL PROGRAMADO OCTUBRE 2025 $2.064.785.218
TOTAL EJECUTADO OCTUBRE 2025 $1.871.377.237
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EJECUCION OCTUBREE 2025 90,63%

TOTAL PROGRAMADO ACUMULADO

$8.179.142.386

TOTAL EJECUTADO ACUMULADO

$8.134.006.167

PORCENTAJE DE EJECUCION ACUMULADO DEL PROYECTO

67,78%
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ANALISIS DE LA EJECUCION

Este apartado presenta un andlisis del avance del proyecto y el seguimiento
financiero de sus actividades mes a mes. Este andlisis se basa en un desglose
detallado de los datos provenientes de la tabla anterior. A continuacion, se explica
el contenido y la estructura de la tabla, junto con los porcentajes correspondientes

a cada darea de andlisis considerada.

Tabla 5. Porcentaje de ejecucion del periodo 4 correspondiente al mes de

octubre de 2025 (Valor programado y valor ejecutado).

Tabla é Porcentaje de Ejecucion

Valor ejecutado Porcenfcfje
Mes Valor programado ejecucién
2025

JULIO $2,021,230.309 $2,276,422,096 18.97%
AGOSTO $2.332,669.,234 $2,168,636,237 18.07%
SEPTIEMBRE $1.760,457.625 $1,817,570,597 15.15%
OCTUBRE $2,064,758,218 $1,871,377,237 15.59%
Porcentaje ejecucion final TOTAL 67.78%

Esta tabla presenta el porcentaje de ejecucidn de los cuafro periodos 4
correspondiente a los meses de julio - agosto - septiembre - octubre de 2025, que
alcanzd un resultado del 67.78%, el cual presenta como no ejecutados o parciales

los verificables:
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i. Verificable Acta de entrega elementos de identificacion: Este verificable
tenia programado 416 para el periodo cuatro, sin embargo, se
ejecutaron 400 en los anteriores cuatro periodos de 2025.

i. Verificable Acta de enfrega elementos de comunicacion: Este verificable
tenia programado 416 para el periodo cuatro, sin embargo, se

ejecutaron 400 en los anteriores cuatro periodos de 2025.

Tabla 7. Porcentaje de cumplimiento de ejecuciéon acumulada del proyecto
correspondiente a los periodos entre el uno al cuatro (julio 2025 - agosto 2025 -

septiembre 2025 - octubre)

Tabla 8 Porcentaje de Cumplimiento

Porcentaje de

Valor programado Valor ejecutado (julio 3 ok
ejecucion

ulio - agosto - - agosto -
Concepto U, g L 9 acumulada (julio -
septiembre - octubre septiembre- octubre
2025) 2025) agosto - septiembre
- octubre 2025)
Fonal $8,179,142,386 $8,134,006,167 67.78%
Acumulado

Como se puede observar en la tabla anterior, el porcentaje de cumplimiento

acumulado del proyecto se encuentra en el 67.78% cuando se compara la

ejecucion y la programacion de los cuatro primeros periodos que comprende el

rango de meses entre julio de 2025, agosto de 2025, septiembre 2025 y octubre
™ 2025.

La siguiente tabla muestra los valores programados y ejecutados, haciendo la
comparacién en términos de dinero y de cantidad de unidades entregadas y
totales para cada verificable programado para los cuatro periodos julio — agosto —

septiembre - octubre de 2025.
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Tabla ¢ Valores Programados y Ejecutados
: Cantidad | cantidad Valor - Valor
Eniregable Yefiticavle Total Progra Programado Gant Eleg Ejecutado
_ Desplegar la estrategia de Pieza grafica de convocatoria 5 5 $10.501.970 5 $10.501.970
implementacion del Modelo de $
Gestién Comunitaria de la Certificado de contratacién é 4 $2.103.859.737 4 2.103.859.737
Seguridad Ciudadana durante 8 Lot L
meses en los 42 municipios del Informe de intervencion $
Valle del Cauca mensual = leg FABELFICEA 168 | 4851.910.341
ARy & i Presentacion digital y acta de
ARl Saniellics o socializacion de disefios de 1 1 $ 175.735.040 1 $175.735.040
identificacion para el equipo de | tos de identificacié
frabagjo que implementara la ERERon AR anHleacion
estrategia (chaleco, gorra, polo,
iean) Acta de entrega 416 416 $175.735.040 400 $170.662.760
Actguisnilon:de Lomunlisncionds Acta de entrega 416 416 $ 660.608.000 400 | $647.904.000
(uno por cada RH)
Desarrollar jornadas de Informe de pre-alistamiento 10 10 $ 7.650.000 7 $ 5.936.400
cudlificacién a equipos de Informe de ejecucién de las
trabajo iomaci 10 10 $ 7.650.000 7 $ 5.936.400
Campana dg sep5|b|I|ZOC|on y Informe de m?ervganmones 6 4 $59.114.396 4 $59.114.396
pedagogia ciudadana mensuales realizadas
Ruta de articulacién a la Informe de pre-alistamiento 42 13 $ 27.955.200 14 $29.120.000
ciudadania con el entorno i i
Infone de sleeucion delus 42 13 $27.955.200 14 $29.120.000

institucional del departamento

jornada
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Este apartado da cuenta del estado juridico del presente proyecto para los cuatro
4 periodos correspondiente a los meses de julio — agosto — septiembre -octubre de
2025, el cual se encuentra activo con acta de inicio del 01 de julio de 2025 bgjo el
confrato N° 1.410-17.13-8432 de prestacion de servicios suscrito entre la Secretaria
de Convivencia y Seguridad ciudadana — Gobernacion del VALLE DEL CAUCA Y la

empresa Gestion y Servicios corporativos EST SAS.

Las pdlizas de cumplimiento y de seguridad civil extracontractual se encuentran en
aprobadas y vigentes hasta el 30 de diciembre de 2028 y 30 de diciembre de 2025

respectivamente.

Anexo 57 Polizas

https://drive.google.com/drive/folders/11FéLgejup4i2aWyXd-
1S05ie98Y7eagm72usp=sharing
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DIFICULTADES O SITUACIONES PRESENTADAS DURANTE EL PERIODO

- Algunas resistencias al cumplimiento de protocolos y normativas internas
relacionadas con la conducta y el manejo de situaciones conflictivas, lo que
llevo a la necesidad de reforzar capacitaciones y advertencias formales.

- Alta rotacion de mediadores debido a conflictos internos, situaciones
disciplinarias y falta de compromiso, lo cual generd una constante
renovacion del equipo y afectd la continuidad y calidad de las
intervenciones comunitarias.

- Presencia activa de actores armados ilegales, generando restricciones de
movilidad y riesgo para el personal de mediadores de convivencia.

- Blogueos de vias, enfrentamientos de los grupos ilegales con las Fuerzas
Militares y alertas de seguridad, que obligaron a suspender o reprogramar
jornadas de intervencién comunitaria o encuentros zonales.

- Llimitaciones en la arficulacién interinstitucional, debido a la imposibilidad
de convocar actores locales en contextos de alta tension.

- Suspension de actividades pedagdgicas, formativas y de mediacién, por
razones de seguridad y proteccién de derechos fundamentales, en las

instituciones educativas del departamento.

QD BUBBUOND (@) Cale13#64 - 30
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De acuerdo con las actividades ejecutadas durante los cuatro periodos julio -

agosto — septiembre — octubre de 2025, se materializaron los siguientes riesgos,

frente a los cuales se implementaron las acciones correctivas detalladas en la

siguiente tabla:

Tabla 10 Andlisis de Riesgo

Entregable (Accion)

Riesgo

Estrategia

Accién Especifica

Informe policial o
publicacién oficial que
indigue alteraciones en

el orden publico

Imposibilidad de realizar
la actividad por disturbios

Posponer o
reubicarla
intervencion

Dirigir la accién hacia un
barrio alternativo que facilite
la ejecucion segura de la
acfividad.

Informes de las
coordinaciones sobre la
situacion del orden
publico y seguridad.

Robo o pérdida del
equipo de comunicacion

Cumplimiento
estricto del
protocolo

definido

Ejecutar la verificacion
establecida en la Hoja de
Ruta antes de ingresar a las
zonas asignadas

Entregable de rotaciony
capacitacién continua

Falta de continuidad
operativa y
conocimiento

Capacitary
alternar roles

Implementar un plan de
rotacion periddica con
formaciéon especifica para

del personal. . arantizar la preparacion
P actualizado 9 ., RIS . ¥
adaptacion del equipo
6026614040 Calle 13# 64 - 30
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Durante los siguientes periodos de 2025 se realizardn las siguientes acciones:

Tabla 11 Actividades para desarrollar

ACCIONES

Buscar y contratar el personal idéneo

Adquirir y enfregar los elementos de
identificacion a los integrantes del proyecto
Adquirir y entregar elementos de comunicacion
al equipo de trabgjo
Definir la logistica para el adecuado desarrollo
de las jornadas (formaciones)
Desarrollar las jornadas (formaciones)

Pre producir y producir el material gréfico y
piezas grdficas publicitarias
Definir la logistica para el adecuado desarrollo
de las jornadas (educativas)
Desarrollar las jornadas (educativas)

Desarrollo Ruta Multiplicadora

Carlos Alberto Murillas Giraldo
Representante legal

Gestidn y Servicios Corporativos
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